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Dalla Presidente e
Amministratrice
delegata

‘InJazz ilnostro scopo — innovare per trasformare la vita dei pazienti e delle loro famiglie — € molto piu

di semplici parole: € la promessa che ciunisce e ciispira ogni giorno. Il nostro Codice di condotta da vitaa
questa promessa, guidando il modo in cui ci comportiamo gli uni nei confronti degli altri e verso i pazienti
che contano su di noi, compresi quelli che affrontano malattie rare con opzioni terapeutiche limitate o
assenti. Ci spinge ad agire con integrita, a mettere le persone e i pazienti al centro delle nostre decisionie
aperseguire leccellenza con uno scopo preciso. Quando viviamo i nostri valori, non otteniamo solo grandi
risultati, ma creiamo un impatto significativo, costruiamo una fiducia duratura e ciavviciniamo a un futuroin

Cui ogni paziente avra piu opzioni €, speriamo, esiti migliori.”

— Renee Gala, Presidente e Amministratrice delegata, Jazz Pharmaceuticals
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| nostri valori

INTEGRITA

@ COLLABORAZIONE

PASSIONE

LanostraMissione @

Cidedichiamo a sviluppare farmaci che cambiano
lavita delle persone affette damalattie rare, spesso
conopzioni terapeutiche limitate o assenti.

@{‘i INNOVAZIONE
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RICERCA
DELLECCELLENZA

Alla base del nostro
Codice ci sono lanostra
missione, il nostro scopo e
| Nostrivalori

Tutto cid che facciamo in Jazz é guidato dall’attenzione
per le persone, i pazienti e i grandi risultati: generiamo

un impatto significativo rimanendo fedeli a queste priorita,
nonché al nostro scopo e ai nostri valori che ci guidano.

In Jazz Pharmaceuticals, lo Scopo ¢ il “perché”
dietro a tutto ci6 che facciamo. ll Codice é il “come”.
E la tabella di marcia che ci guida nel perseguire
l'eccellenza, rimanendo al contempo irremovibili

nelle nostre decisioni etiche.

Introduzione al nostro
Codice dicondotta

|l Codice di condotta di Jazz (“il Codice”) descrive
| principi che regolano il nostro modo dilavorare,
collaborare e prendere decisioni. Riflette i nostri
valori, i nostriobblighi e il nostro impegno nei
confronti dei pazienti, delle persone e deirisultati.

Ilnostro Codice si applica a tuttii dipendenti,
funzionari e amministratori. Insieme, sosteniamo
questi principi e queste pratiche in tutto cid che
facciamo per conto di Jazz.
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. _ | Lenostre aspettative

Agiamo in modo responsabile ovunque operiamo.

Questo Codice € lanostra base comune e guida le nostre azioniinsieme alle politiche
aziendalli e alle leggi vigenti. Ognuno dinoi & responsabile dicomprendere e applicare
questo Codice nel proprio lavoro quotidiano, in ogni ruolo ricoperto, in ogni decisione, e
ognigiorno.

Prendiamo decisioni guidati da integrita, buon senso e impatto
sui pazienti.

Cifermiamo ariflettere su come le nostre azioni possano influire sui pazienti, sui colleghi,
sui partner, sul pubblico e sulla reputazione di Jazz.

Scegliamo comportamenti che riflettano i nostri valori, anche quando nessuno ci osserva.
In caso didubbio, cerchiamo indicazioni attraverso le risorse aziendali.

Questo Codice stabilisce le nostre aspettative sucome condurre il business con
integrita. Non pud contemplare ogni singola situazione possibile, percio facciamo
affidamento sul nostro buon senso, sui nostri valori e sullimpegno a parlare apertamente
quando qualcosa non sembra corretto.

OO:O

Jazz Ethics & Compliance Speak Up Helpline € gestitada
unaterza parte indipendente ed & attiva 24 ore su 24, 7 giorni
su 7. E possibile segnalare i propri dubbiin modo anonimo,
laddove consentito dallalegge locale.

Solleviamo le questioni tempestivamente e senza timore.

Parliamo apertamente se qualcosa non ci convince, anche se non ne siamo del tutto sicuri,
rivolgendoci a:

¢ Manager

o Eticae Conformita

* Risorseumane

e Legale

» Lapaginainformativa della Jazz Speak Up Helpline o direttamente online su:
Jazz Speak Up Helpline

» Telefono: Tuttii numerilocali per paese sono reperibili sulle pagine web
sopraindicate

e E-mail: compliance@jazzpharma.com

Fare domande & un segno diforza e diintegrita. Jazz vieta qualsiasi forma diritorsione nei
confronti di chi effettua una segnalazione in buona fede o partecipa a unindagine.

Cisiaspettacheileader e iresponsabili dei team dilavoro diano lesempio conun
comportamento etico, creino un ambiente in cuile persone si sentano sicure di esprimersi,
rispondano alle segnalazioni tempestivamente e in modo appropriato e mantengano
costantemente altii nostri standard. Tuttii dipendenti sono tenuti a parlare apertamente o
achiedere supporto quando osservano comportamenti scorretti, condotte inappropriate,
problemi di sicurezza oritorsioni. Preservare una cultura dellintegrita richiede inoltre che

i dipendenti collaborino in modo pieno e veritiero alle indagini e alle altre attivita di verifica
condotte per contodiJazz.
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Impegno per la qualita dei prodotti, |la sicurezza dei pazienti e
I'indipendenza clinica

Il nostro impegno nei confronti dei pazienti guida le nostre decisioni. Ci atteniamo a

standard elevati e condivisi di sicurezza e qualita lungo l'intero ciclo di vita dei nostri

farmaci, dalla scoperta allo sviluppo, alla produzione, alla distribuzione e oltre. Lintegrita

scientifica e l'indipendenza clinica non sono solo discipline interne; sono il fondamento

della fiducia che i pazienti, i caregiver e i professionisti sanitari ripongono in noi.

Rispetto delle normative sulla qualita

Applichiamo rigorosi standard qualitativi
in ogni fase del ciclo divita del prodotto

e rispettiamo pienamente i requisiti
normativi vigenti, tra cui le Buone pratiche
di fabbricazione (Good Manufacturing
Practices, GMP), le Buone pratiche di
laboratorio (Good Laboratory Practices,
GLP) e le Norme di Buona pratica clinica
(Good Clinical Practices, GCP). Il nostro
Sistema di Gestione della Qualita esiste
affinché ogni farmaco che rilasciamo
soddisfi costantemente le aspettative
normative e le esigenze dei pazienti.
Quando si verificano deviazioni, problemi
relativi ai prodotti o questioni diintegrita
dei dati, li affrontiamo con trasparenza e
tempestivita, ogni volta, senza eccezioni.

Conformita alle leggi sanitarie

Rispettiamo tutte le leggi e i regolamenti
sanitari che disciplinano il nostro lavoro,
compresi quellirelativi allaricerca,

alla segnalazione della sicurezza, alla
promozione dei prodotti, alla

lotta alla corruzione e alla concussione,
alle interazioni coni professionisti
sanitari (HCP) e alla privacy dei pazienti.
Operare in un contesto normativo
globale complesso significa che gli
standard a volte differiscono a seconda
del paese o dellaregione: quando cio
accade, seguiamo lo standard applicabile
piu elevato e cirivolgiamo a Etica e
Conformita e all'Ufficio Legale ogni volta
che abbiamo bisogno di chiarimenti.

Interazioni responsabili coni
professionisti sanitari e
le associazioni di tutela dei pazienti

Le nostre relazioni con gli operatori
sanitari (HCP), le associazioni di tutela dei
pazienti e i partner scientifici si fondano
sul rispetto, sulla trasparenza e suun
impegno condiviso per migliorare gli esiti
clinici dei pazienti. Coinvolgiamo gliHCP
per legittimi scopi scientifici, educativi

o clinici, mai per influenzare in modo
improprio le decisioni di prescrizione
oacquisto. Valorizziamo le nostre
partnership con le organizzazioni di tutela
dei pazienti e rispettiamo 'indipendenza
che rende laloro voce significativa.
Tuttoil supporto, la collaborazione e i
finanziamenti sono documentati, allineati
con le leggivigenti e le politiche di Jazz ed
esenti dainfluenze promozionali.

Innovazione etica, integrita scientifica e
indipendenza clinica

Il nostro impegno nei confronti dei
pazienti guida il modo in cui innoviamo,
sviluppiamo e forniamo i nostri farmaci.
Perseguiamo il progresso scientifico in
modo responsabile, basato sul rigore
etico, sullindipendenzaclinicae

su una chiara attenzione alla sicurezza
del paziente e alle esigenze mediche.

Generiamo, documentiamo e

valutiamo i dati scientifici e clinicicon
integrita, accuratezza e trasparenza.
Non occultiamo risultati sfavorevoli,

non distorciamo i dati né forniamo
informagzioni fuorvianti agli stakeholders.
Manteniamo l'accuratezza dei datilungo
tuttoil ciclo di vita del prodotto e tuteliamo
le informazioni personali e sanitarie in
conformita con le leggi applicabiliin
materia di privacy e protezione dei dati.

Conduciamo laricerca e lo sviluppo dei
prodottiin modo etico e nel rispetto dei
diritti umani, includendo il consenso
informato, un'adeguata supervisione

e pratiche inclusive. Integrando le
prospettive dei pazienti e considerando
limpatto pit ampio del nostro lavoro,
ciimpegniamo a promuovere la salute,
costruire lafiducia e sostenere un
sistema sanitario pitl equo e sostenibile.

Separazione tra attivita promozionalie
informazione scientifica

Manteniamo una separazione rigorosa
e intenzionale tra attivita promozionali

e informazione scientifica. Tutte le
comunicazioni promozionali sono
conformiall'etichetta approvata

del prodotto e ai requisiti normativi.
Linformazione scientifica, comprese

le risposte diinformazioni mediche, le
discussioni sui dati clinici, gli investigator
meeting, i comitati consultivie le
collaborazionidiricerca, viene condotta
con oggettivita e indipendenza rispetto
aqualsiasi influenza promozionale, con
lintento difornire agliHCP le informazioni
di cui hanno bisogno per prendere
decisioni consapevolicon e periloro
pazienti.
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Integrita
aziendale

Gestione
responsabile
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La sicurezza dei pazienti
inizia con tutti noi.
Segnala tempestivamente

(entro 1giorno di calendario)

qualsiasi evento avverso,
reclamo su un prodotto o
problema di sicurezza che
coinvolga un prodotto Jazz,
affinché possa essere
adeguatamente valutato
e gestito.

AEReporting@jazzpharma.com

Sicurezza dei farmaci/Jazz

Pharmaceuticals
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Fiducia dei
pazienti

Le persone
eil pianeta

petto per le persone e il pianeta

In Jazz, la dignita, l'inclusione e la responsabilita sono i principi che guidano il nostro modo di trattare gli

altri e di operare nel mondo. lIrispetto per le persone, il coinvolgimento nelle nostre comunita e la tutela

del nostro pianeta sono elementi fondamentali della nostra identita e rappresentano punti diriferimento

essenziali per la nostra strategia aziendale e le nostre attivita quotidiane. Questi principiinformano le

nostre decisioni e le nostre aspettative, anche quando la via giusta non & sempre la pit semplice.

Un ambiente dilavoro sicuro erispettoso

Un contesto lavorativo rispettoso e

sicuro & fondamentale per cid che

siamo. Ci atteniamo a principidiequita e
responsabilita, promuovendo un ambiente
privo di molestie, discriminazioni, bullismo
eritorsioni per chiungue, ovunque.La
sicurezza e il rispetto non sono solo politiche
che seguiamo, masonoallabase della
nostra cultura, e ciascuno di noi condivide la
responsabilita di vivere questi principi e difar
sentire la propria voce quando qualcosanon
e giusto. I dipendenti devono sentirsiliberi

ed aproprio agio nellesprimere le proprie
preoccupazioni, contestare le decisioniin
modo rispettoso, segnalare comportamenti
scorretti o fare domande senzatimore di
ritorsioni.

Unaculturaaccogliente

Crediamo che la diversita dibackground,
esperienza e prospettiva cirenda pil

forti e che le persone diano il meglio di

sé quando si sentono sinceramente
stimate e ascoltate. Guidati dai principi
diequita e inclusione, ciimpegniamo
agarantire assunzionie accessoalle
opportunita che siano equi, creandole
condizioni affinché tutti gliindividui possano
contribuire e crescere. Ognuno dinoiin
Jazz é responsabile di creare una cultura
accogliente einclusiva, trasformandolain
una pratica quotidiana dimostrata dalmodo
in cui ascoltiamo, ci coinvolgiamo e trattiamo
glialtri.

Pari opportunita

Assumiamo, retribuiamo, promuoviamo e
valorizziamo le persone in base al merito,
alle qualifiche e alle prestazioni.In Jazz non
cé spazio per discriminazioni o trattamenti
ingiusti dialcun tipo. Ciimpegniamo a
garantire le pari opportunita e a tutelare

i dirittiin conformita con le leggi vigenti
inmodo coerente in ogni paese e sede

in cuioperiamo. Lequita guidailmodoin
cuicitrattiamo gli uni congli altri e riflette
limpegno che prendiamo verso tutti coloro
chelavoranoin Jazz. Creiamo ambientiin
cuile persone possono contribuire, sentirsi
parte integrante ed essere ascoltate.

Integrita
aziendale

Gestione
responsabile
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Sostenibilita aziendale eimpatto sociale

Il nostro programma di Sostenibilita
Aziendale e Impatto Sociale (Corporate
Sustainability and Social Impact, CSSI)

€ fondamentale per lanostra missione
aziendale, € integrato nellanostra
strategia dibusiness e realizza il nostro
impegno a generare risultati positivi per

i pazienti, i dipendenti, gli azionistie gli

altri stakeholder. Crediamo che pratiche
commerciali responsabili e sostenibili
siano essenziali per promuovere la salute,
guadagnare fiducia, sostenere la sicurezza
dei pazienti e generare valore alungo
termine. Ciimpegniamo ad agire inmodo
responsabile nei confronti dellambiente
riducendo il nostroimpatto ambientale,
utilizzando le risorse naturaliin modo
consapevole e operando nel rispetto degli
standard ambientali ovunque svolgiamo
lanostra attivita. Integriamo la sostenibilita
nelmodoin cuigestiamoil rischio,
rafforziamo laresilienza e contribuiamo a
garantire ladisponibilita a lungo termine
dei medicinali per i pazienti.

Ciimpegniamoinoltre a creare unimpatto
sociale positivo investendo nella salute
enelbenessere delle comunitache
serviamo. Attraverso partnership etiche,
iniziative di beneficenza e programmivolti
amigliorare laccesso alle cure e a favorire
risultati di salute sostenibili nel lungo
periodo, ciimpegniamo a contribuire a
comunita piti forti e a un futuro piti sano per

i pazienti e per lasocieta.
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Condotta aziendale etica e Integrita

Il nostro impegno per una condotta aziendale etica si fonda sullintegrita, sulla

trasparenza e sullaresponsabilita. Agiamo con onesta, rispettiamo le leggi ei

regolamenti vigenti e prendiamo decisioni che generano fiducia nei confronti di pazienti,

partner, autorita regolatorie e colleghi. Questi principi guidano il nostro modo di operare,

anche quando la scelta giusta non & la piu semplice.

Conflitto diinteressi

Prendiamo decisioni basate su cid che

e giusto per l'azienda e per le persone
che serviamo, nel rispetto delle politiche
diJazz, e non per il nostro vantaggio
personale o quello dialtri. Quando
uninteresse personale potrebbe
influenzare, o anche solo sembrare di
influenzare, il nostro giudizio, che si tratti
diunattivita esterna, diinteressi finanziari
odirapporti con fornitori o operatori
sanitari, lo dichiariamo tempestivamente.
Latrasparenza € essenziale per
mantenere la fiducia e proteggere la
nostra credibilita.

Erogazioni e supporto responsabili

Non offriamo regali, pasti, ospitalita,
donazioni o qualsiasi altra cosa di
valore che possa influenzare, o apparire
diinfluenzare, decisioni cliniche o
d'acquisto. Le sovvenzioni educazionali,
le sponsorizzazioni e le donazioni
benefiche sono fornite esclusivamente
per scopilegittimi e non sono mai
correlate ad attivita prescrittive odi
vendita.

Responsabilita nelle nostre partnership
commerciali

| partner e gli intermediari con cui
collaboriamo riflettono i nostrivaloriedil
nostro modo di operare. Li selezioniamo
con cura, supportati da un'adeguata
attivita di due diligence, e valutiamo non
solole loro competenze maancheil loro
allineamento ai nostri valoriin materia di
condotta etica, rispetto dei diritti umani,
benessere degli animali e responsabilita
ambientale. La nostra responsabilita non
si esaurisce al momento dell'onboarding;
monitoriamo attivamente le nostre
relazioni commerciali nel tempo per
garantire che i nostri standard siano
costantemente rispettati.

Interazioni commerciali trasparenti

Affrontiamo ogniinterazione
commerciale con onesta, aperturae
buon senso. Non offriamo, promettiamo,
richiediamo o accettiamo tangenti,
mazzette o qualsiasi altra cosa di valore
allo scopo diinfluenzare impropriamente
le decisioni o ottenere un vantaggio
sleale. Questoimpegnoinclude

l'evitare qualsiasi formadiinfluenza
impropria sui operatori sanitari, sui
pazienti o su altri soggetti coinvolti

nei processi decisionali in ambito
sanitario. Rispettiamo l'indipendenza del
giudizio clinico dei medici e il diritto dei
pazienti a prendere decisioniinformate
basate esclusivamente su appropriate
considerazioni mediche. Operiamo nel
rispetto dei codici di settore applicabili

e applichiamo rigorosi standardin
materia di ospitalita, programmi per
relatori, accordi di consulenza e attivita
formative di terze parti. Ciimpegniamo
allatrasparenza e alla rendicontazione,
incluso il rispetto dei nostri obblighi di
reporting pubblico accurato e tempestivo
ognianno.

Le nostre relazioni con gli operatori
sanitari sanitari, i funzionari governativi
eipartner commerciali devono essere
sempre etiche, lecite e guidate dal nostro
impegno per il benessere dei pazienti,
lintegrita scientifica e la fiducia del
pubblico.

Concorrenza e pratiche commereciali
leali

Competiamo e otteniamo successo
basandoci sul merito. Non stipuliamo
accordi formali o informali che influenzino
impropriamente prezzi, salari, mercati
o decisioni di assunzione. Prestiamo
attenzione alle informazioni sulla
concorrenza e ai soggetti con cuile
condividiamo, e non utilizziamo né
cerchiamo di ottenere informazioni
sui concorrentiin modo scorrettoe
improprio.

Non stipuleremo accordiconi
concorrenti su prezzi, turbativa d'asta,
ripartizione dei mercati o boicottaggi.
Quando una situazione non & chiara
o appare incerta, cifermiamo e
consultiamo I'Ufficio Legale prima
diagire.
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Condotta aziendale etica e Integrita

Registri e rendicontazione finanziaria
accurati

Ciimpegniamo all'integrita scientifica,
garantendo che i nostridatidiricerca,

i registri e irisultati siano accurati,
trasparenti e affidabili. Le nostre
registrazionifinanziarie riflettonoiil
nostroimpegno per laccuratezzae

la responsabilita. Ogni transazione
deve essere completa, accurata,
adeguatamente documentatae
registratain modo veritiero e tempestivo,
senza alcuna eccezione. Seguiamole
politiche aziendali in materia di controlli
sullarendicontazione finanziaria e i
principi contabili applicabili. | dipendenti
sono tenutia utilizzare ifondie le
risorse aziendaliin modo appropriato,
amantenere registrazioni accurate e
complete, a seguire i processi stabilitie
aottenere le approvazioni necessarie.
Quando qualcosa non sembra corretto,
che sitrattidiun erroreinbuonafede o di
una questione piu grave, ci assumiamo
la responsabilita e la affrontiamo
tempestivamente.

Attivita e contributi politici

Rispettiamo il diritto dei dipendenti di
partecipare al processo politico a titolo
personale, utilizzando il proprio tempo e le
proprie risorse, senza lasciare intendere
alcun sostegno o coinvolgimento da parte
dell'azienda. Qualsiasi attivita o contributo
politico effettuato per conto dell'azienda,
o utilizzando fondi o risorse aziendali,
richiede la preventiva approvazione
dell'Ufficio Legale o dell'Ufficio Eticae
Conformita e deve essere conforme

alle leggi applicabili. Le interazioniconi
funzionari pubblici sono condotte in modo
responsabile e in linea con gli standard
etici che guidano la nostra attivita.

Insider trading

Le informazioni che apprendiamo
attraversoil nostro lavoro sono spesso
sensibili e divalore, e siamo responsabili
dellaloro salvaguardia. Non acquistiamo
né vendiamo titoli quando siamoin
possesso diinformazioni rilevanti non di
dominio pubblico apprese nellambito del
nostro rapporto con Jazz. Non utilizziamo
taliinformazioni non pubbliche per
partecipare a mercati predittivi o simili.
Non condividiamo taliinformazioni con
terzi. Prima di effettuare operazioni su
titoli, consultiamo attentamente la Politica
diJazzin materiadiinsider tradingele
politiche di Jazz sullariservatezza.

Commercio globale e sanzioni

Operare alivello globale richiede
unattenta attenzione ai controlli sulle
esportazioni, alle norme antiboicottaggio,
alle leggi doganali e diimportazione e alle
sanzioni economiche; affrontiamo questa
responsabilita conintegrita e cautela.
Non intraprendiamo attivita commerciali
né conduciamo studi che coinvolgano
paesi, entita o individui sanzionati, se non
espressamente autorizzati.

Integrita
aziendale

Gestione
responsabile
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Agire conintegrita finanziaria

Non intraprendiamo, sosteniamo o
facilitiamo alcuna forma di evasione
fiscale, siaalivello nazionale che
internazionale. Svolgiamo le nostre
attivita conintegrita, assicurando che
tutte le attivita connesse alla fiscalita
siano lecite, trasparenti e debitamente
documentate. Non assistiamo terzi,
direttamente o indirettamente,
nellevadere le tasse.

Agiamo con onesta e integritain tutto
cio che facciamo. Non partecipiamo,
non sosteniamo né agevoliamo frodi,
riciclaggio di denaro o qualsiasi attivita
volta ad occultare l'origine dei fondi.
Garantiamo che le nostre azioni,
decisioni, transazioni e registrazioni
siano accurate, trasparenti, complete e
debitamente documentate, e non
utilizziamo in modo improprio la nostra
posizione o le risorse aziendali per
vantaggi personali o illeciti.



Protezione del beni aziendali

| beni materiali, digitali e intellettuali di Jazz rendono possibile il nostro lavoro e la nostra

missione. Proteggerli € una responsabilita condivisa. Utilizziamo le risorse aziendaliin

modo appropriato, salvaguardiamo cio che ci & stato affidato e agiamo per prevenire perdite,

usi impropri o accessi non autorizzati, ovunque lavoriamo.

Dati, sicurezza delle informazionie
proprietaintellettuale

Utilizziamoidati, leinformazioniela
proprietaintellettuale dellazienda
esclusivamente per scopi commerciali
legittimi e li proteggiamo da usio
divulgazioni non autorizzati. Adottiamo
tutte le precauzioni necessarie affinché
taliinformazioni siano comunicate
allinterno di Jazz soltanto ai dipendenti
che hanno bisogno di conoscerle per
svolgere le proprie mansioni per Jazz.
Rispettiamo inoltre tutte le disposizioniin
materia diriservatezza, comprese quelle
chelimitano le comunicazionianche
allinterno dellazienda fino allottenimento
dellapprovazione di un responsabile.
Manteniamo registri accuratiin conformita
airequisiti aziendali.

Rispettiamo le informazioni confidenziali
e proprietarie diterzie le trattiamo con
lastessacurariservataalle nostre. Ci
impegniamo, insieme ai partner e agli

dati, tra cuila protezione dei dispositivi, la
salvaguardia delle credenziali e la costante
attenzione alle minacce. Non aggiriamo

i controlli di sicurezza e segnaliamo
immediatamente le attivita sospette.
Agiamo come custodi responsabili

delle innovazioni dellanostra azienda,
proteggendo e preservando la proprieta
intellettuale per sostenere lanostra
missione e il nostro successo futuro.

Uso responsabile della tecnologiae
delfintelligenza artificiale

Utilizziamo la tecnologia, inclusallA,
inmodo sicuro, eticoeinlineaconle
politiche aziendali e lalegge applicabile.
Utilizziamo esclusivamente a piattaforme
approvate per i dati aziendali, esercitiamo
unappropriato giudizioumano e una
supervisione adeguata e verifichiamo
laccuratezza e laffidabilita dei risultati
primadi utilizzarli. Prestiamo attenzione a
prevenire pregiudizi, usiimpropri o danni

Privacy dei dati

Trattiamo le informazioni personali
concuraerispetto. Raccogliamo solo

i datinecessari, previo consenso, e li
conserviamo solo per il tempo necessario,
utilizzandoli o condividendoliin conformita
alle leggi applicabili e alle politiche aziendali.
Adottiamo misure per prevenire accessinon
autorizzati e segnaliamo tempestivamente
eventuali sospette violazioni.

Beni materiali

Ciprendiamo curadelle strutture, delle
attrezzature, dei dispositivie dei materiali di
Jazz, utilizzandoliin modo responsabile
proteggendoli da furti,danni o usiimpropri.
Chelavoriamoin sede o daremoto, lanostra
responsabilita & proteggere la proprieta
aziendale.

Fiducia dei
pazienti

Le persone
eil pianeta

Integrita
aziendale

Gestione
responsabile

()

nonintenzionali e seguiamo tuttiirequisiti di
governance dell'lA, tracuilavalutazione del
rischio, ladocumentazione e le approvazioni
necessarie. Non utilizziamo latecnologia
inmodi che potrebbero compromettere
lariservatezza, la proprietaintellettuale, la
privacy o gli obblighi normativi.

intermediari con cuilavoriamo, arispettare
standard coerenti per la protezione delle
informazioniin tuttii mercatiin cui operiamo.

Seguiamo le pratiche disicurezza
informatica per proteggereisistemiei




Dichiarazione

dichiusura

lInostro Codice di condotta non é solo un semplice documento: riflette il nostro iImpegno nei confronti
pazienti che serviamo, delle persone con cuilavoriamo e deirisultati che conseguiamo. Guida ilmod
cuiciguadagniamo la fiducia, prendiamo decisioni e ciassumiamo le nostre responsabilita, ogni gic

Ognuno dinoi & responsabile diagire con integrita, prendendo decisioni ponderate ed etiche anche
quando sitrovadi fronte a pressioni o situazioni complesse. Parlare apertamente quando qualcose
non sembra corretto € essenziale per proteggere la nostra cultura aziendale e il nostro iImpegno
reciproco nonché verso i pazienti che serviamo. Siamo tenutia segnalare le nostre preoccupazioni
tempestivamente e a collaborare pienamente a qualsiasi revisione o indagine.

I'
Laresponsabilita conta. La mancata osservanza di questo Codice, delle nostre politiche o della Iegg
compromette ilnostro scopo e potrebbe comportare ladozione diadeguati provvedimenti disciplinal
finoad arrivare allarisoluzione del rapporto dilavoro.

Vivendo questo Codice, diamo vita ai nostri valori: promuovendo la cura dei pazienti, sostenendoci
reciprocamente e operando conintegrita. E cosi che costruiamo la fiducia, rafforziamo il nostroimpatto e

raggiungiamo il successo, insieme.
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