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D e | a p reS | d e nta y “EnJazz, nuestro propodsito, innovar para transformar la vida de los pacientes y sus familias, es mas que palabras;
d i recto r a g e n e ra I eslapromesaque nos une e inspira cada dia. Nuestro Codigo de Conducta hace realidad esta promesa,

guiandonos en como Nos comportamos los unos conlos otros y con los pacientes que cuentan con NOSOtros,

incluidos quienes se enfrentan a enfermedades raras con pocas o ninguna opcion. El Codigo nos desafiaa

liderar conintegridad, a poner alas personasy los pacientes en el centro de nuestra toma de decisionesy a
buscar laexcelencia con un proposito. Cuando vivimos nuestros valores, no solo logramos un rendimiento
s0lido, sino que creamos unimpacto significativo, generamos una confianza duraderay nos acercamos aun

futuro en el que cada paciente tiene mas opciones e, idealmente, obtiene mejores resultados'.

— Renee Gala, Presidenta y Directora General de Jazz Pharmaceuticals
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Nuestros valores
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@7 COLABORACION

Nuestra mision

Nos dedicamos a desarrollar
medicamentos que cambian lavidade
las personas con enfermedades poco
comunes, a menudo con opciones
terapéuticas limitadas o nulas.
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BUSQUEDA DE
LA EXCELENCIA

Nuestra mision, proposito
y valores impulsan
huestro Codigo

Todo lo que hacemos en Jazz esta impulsado por un
enfoque en las personas, los pacientes y un sélido
rendimiento: ofrecemos un impacto significativo
permaneciendo fieles a estas prioridades y a nuestro
proposito y los valores que nos guian.

En la compaiiia farmacéutica Jazz, nuestro propodsito
es el “por qué” detras de todo lo que hacemos. Nuestro
Cadigo es el “como”. Es la hoja de ruta que nos guia en
labusqueda de la excelencia sin dejar de mantenernos

firmes en nuestra toma de decisiones éticas.

Introduccion a nuestro
Caodigo de Conducta

El Codigo de Conducta de Jazz (el Codigo”)
describe los principios de como trabajamos,
colaboramos y tomamos decisiones. Refleja
nuestros valores, obligaciones y compromiso con
los pacientes, las personas y el rendimiento.

Nuestro Codigo se aplica a todos los empleados,
directivos y directores. Juntos, defendemos estos
principios y practicas en todo lo que hacemos en
nombre de Jazz.
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8 | Nuestrasexpectativas

Actuamos de formaresponsable en todos los lugares donde Planteamos nuestras inquietudes pronto y sin miedo.
trabajamos. Hablaremos sinreservas si algo no parece correcto, incluso sino estamos seguros,
Este Codigo es nuestra base comun, que guia nuestros actos junto con las politicas poniéndonos en contacto con:

delaempresay lasleyes aplicables. Cada uno de nosotros tiene laresponsabilidad de .

comprender y aplicar este Codigo en su trabajo diario, en cada funcién, en cada decision * Directores

ycadadia.

« Eticay Cumplimiento Normativo

Tomamos decisiones guiadas por la integridad, el sentido comun *  RecursosHumanos

y elimpacto que puedan tener en el paciente. * Departamento Juridico
« Lapaginainformativade lalinea de ayuda Speak Up de Jazz o directamente en

Nos detenemos y consideramos como nuestros actos pueden afectar alos pacientes, linea, a través de lalinea de ayuda Speak Up de Jazz
]

alos demas companeros, alos socios, al publicoy alareputacion de Jazz.

Elegimos realizar actos que reflejen nuestros valores, incluso cuando nadie esté mirando.
Encasode duda, pediremos ayudarecurriendo alos recursos de laempresa.

Este Codigo establece nuestras expectativas sobre como realizamos negocios con
integridad. No se abordan todas las situaciones posibles, por lo que confiamos en
nuestro sentido comun, en nuestros valores y en el compromiso de hablar sinreservas
cuando algo no parezca correcto.

» Teléfono: Todos los nimeros de teléfono locales de los paises se encuentranenlas
paginas web anteriores.

e Correo electrénico: compliance@jazzpharma.com
C‘& Hacer preguntas es una sefal de fortaleza e integridad. Jazz prohibe las represalias por
informar de buena fe o participar en unainvestigacion.

Seesperaque los directivos y directores sean un buen ejemplo de comportamiento
Lalinea de ayuda Speak Up de Eticay Cumplimiento ético, creen un ambiente donde las personas se sientan seguras para hablar sinreservas,
Normativo de Jazz esta gestionada por una empresa respondan alas inquietudes de formarapiday adecuada, y respeten nuestras normas

de manera sistematica. Todo el personal debe hablar sin reservas o pedir ayuda cuando

) i ’ observe conductas indebidas, comportamientos inapropiados, problemas de seguridad o
de lasemana. Puede optar por informar de sus inquietudes represalias. Mantener una cultura de integridad también requiere que el personal coopere
de forma andnima, cuando lo permita la legislacion local. plenamente y con honestidad en las investigaciones y otras actividades de busquedade
pruebas realizadas en nombre de Jazz.

independiente y esta disponible las 24 horas del dia, los 7 dias



https://jazzpharma.caseiq.app/portal
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Compromiso con la calidad del producto, la seguridad del paciente y
la independencia clinica

Nuestro compromiso con los pacientes guia las decisiones que tomamos. Nos exigimos
un alto nivel, compartiendo los estandares de seguridad y calidad en todo el ciclo de vida
de nuestros medicamentos, desde su descubrimiento hasta su desarrollo, fabricacion,
distribucion y etapas posteriores. La integridad cientifica y laindependencia clinicano
son solo disciplinas internas; son la base de la confianza que depositan en nosotros los
pacientes, cuidadores y profesionales de la salud.

Cumplimiento de las normas de calidad

Aplicamosrigurosas normas de calidad en
cada etapa del ciclo de vidadel productoy
cumplimos plenamente las disposiciones
reglamentarias actuales, incluidas las
buenas practicas de fabricacion (BPF),

las buenas practicas de laboratorio

(BPL) y las buenas practicas clinicas
(BPC). Nuestro sistema de gestionde
calidad tiene como objetivo que cada
medicamento que comercializamos
cumpla sistematicamente las expectativas
normativasy las necesidades delos
pacientes. Cuando aparecen desviaciones,
inquietudes sobre productos o problemas
deintegridad de datos, los abordamos
contransparenciay urgencia, entodo
momentoy sin excepcion.

Cumplimiento de las leyes sanitarias

Cumplimos contodaslasleyesy
reglamentos de la salud que rigen nuestro
trabajo, incluidas las relacionadas con
lainvestigacion, las notificaciones de
seguridad, la promocion de productos, la
luchacontrael sobornoy

lacorrupcion, lasinteracciones con
profesionales de la salud (PS) y privacidad
del paciente. Operar en un contexto
normativo global complejo significa que
las normas, a veces, difieren en funcion
del pais olaregion. Cuandolo hagan,
observaremos lanormamas exigente
aplicable y solicitaremos asesoramiento
de Eticay Cumplimiento Normativo o

del Departamento Juridico siempre que
necesitemos unaaclaracion.

Interacciones responsables conlos
profesionales delasaludy
grupos de apoyo

Nuestras relaciones con los profesionales
delasalud, pacientes, grupos de apoyoy
socios cientificos se basan en el respeto, la
transparenciay el compromiso compartido
de mejorar los resultados de los pacientes.
Contratamos a profesionales de la salud
confines cientificos, educativos o clinicos
legitimos, nunca parainfluirindebidamente
enlas decisiones de prescripcion o
compra. Valoramos nuestra colaboracion
conorganizaciones de pacientesy de
apoyo, y respetamos laindependencia que
hace que sus opiniones seanimportantes.
Todaslas ayudas, colaboraciony
financiacion proporcionadas estan
documentadas se alinean conlas leyes
aplicablesy las politicas de Jazz,y estan
libres de influencia promocional.

Innovacion ética, integridad cientificae
independenciaclinica

Nuestro compromiso conlos pacientes
guiacomo innovamos, desarrollamos y
suministramos nuestros medicamentos.
Buscamos el progreso cientifico de forma
responsable, basado en elrigor ético, la
independenciaclinicay unclaroenfoque en
laseguridad del paciente y las necesidades
médicas.

Generamos, documentamosy evaluamos
los datos cientificos y clinicos conintegridad,
precisiony transparencia. No eliminamos
resultados desfavorables, ni distorsionamos
conclusiones niengafnamos alas partes
interesadas. Mantenemos la precision de
los datos en el ciclo de vidadel producto

y protegemos lainformacion personal
ydesalud,de acuerdoconlasleyesde
privacidady de proteccion de datos.

Realizamosinvestigacionesy desarrollamos
productos de forma éticay respetando

los derechos humanos,incluyendoel
consentimiento informado, la supervision
adecuaday las practicasinclusivas. Al
incorporar el punto de vistade los pacientes
y considerar larepercusion mas amplia

de nuestro trabajo, nos esforzamos por
avanzar enlasalud, generar confianzay
apoyar un sistema sanitario mas equitativoy
sostenible.

Separacion entre las actividades
promocionalesy los intercambios
cientificos

Mantenemos una separacion estricta
eintencionada entre las actividades
promocionalesy losintercambios
cientificos. Todas las comunicaciones
promocionales se alinean con laficha
técnica aprobaday las disposiciones
reglamentarias. Los intercambios
cientificos, incluidas las respuestas de
informacion medica, las conversaciones
sobre datos clinicos, las reuniones de
investigadores, los consejos de asesoria
y las colaboraciones de investigacion,
sellevanacabo conobjetividade
independencia de la influencia promocional
conlaintencion de proporcionar alos PS
lainformacién que necesitan para tomar
decisionesinformadas cony parasus
pacientes.
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La seguridad del paciente
comienzacon
todos nosotros.
Comunique inmediatamente
(enelplazo de 1dia natural)
cualquier acontecimiento
adverso, queja sobre un
medicamento o problema
de seguridad que implique
un farmaco de Jazz para
que pueda ser evaluado y
abordado adecuadamente.

AEReporting@jazzpharma.com
Seguridad del Farmaco/Jazz

Pharmaceuticals
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Personas
y planeta

Confianza
del paciente

petar alas personasy el planeta

En Jazz, nos guian principios de dignidad, inclusion y responsabilidad sobre la forma en que nos

tratamos mutuamente y trabajamos en el mundo. El respeto de las personas, el compromiso con

nuestras comunidades y la gestion responsable de nuestro planeta son fundamentales ala hora de

definirnos y son guias esenciales en nuestra estrategia empresarial y nuestras actividades diarias.

Estos principios inspiran nuestras decisiones y expectativas, incluso cuando el camino correcto

no siempre sea el mas facil.

Un lugar de trabajo seguro y respetuoso

Unentorno laboral respetuoso y seguro

es fundamental para quienes somos.

Nos regimos por principios dejusticiay
responsabilidad, y fomentamos un entorno
sinacoso, discriminacion, intimidaciony
represalias paratodosy entodas partes.La
seguridady el respeto no son solo politicas
que seguimos; son fundamentales para
nuestracultura, y cada uno de nosotros
comparte laresponsabilidad de vivir estos
principios y hablar cuando algono esté
bien. El personal debe sentirse comodo
planteando inquietudes, cuestionando

las decisiones de manerarespetuosa,
denunciando conductas indebidas o

haciendo preguntas sin miedo nirepresalias.

Una culturaacogedora

Creemos que las diferencias de formacion,
experienciay puntos de vistanos hacen
mas fuertes, y que las personas trabajan
mejor cuando se sientenvaloradasy
escuchadas de verdad. Guiados por
principios de equidad e inclusion, estamos
comprometidos conla contratacion
equitativay el acceso alas oportunidades,
creando condiciones enlas que todas las
personas puedan contribuir y crecer. Todos
en Jazz somos responsables de establecer
una culturaacogedoraeinclusiva,y de
hacer que esta sea unapracticaque
demostramos cada diaatravés de como
nos escuchamos, nos involucramosy Nos
tratamos mutuamente.

Igualdad de oportunidades

Contratamos, recompensamos,
ascendemosy formamos alas personas
enfuncidn de sus méritos, cualificaciones

y rendimiento. En Jazz, no hay lugar para
ladiscriminacion ni paraun trato injustode
ningun tipo. Nos comprometemos a ofrecer
igualdad de oportunidadesy adefender

las protecciones, de acuerdo conlasleyes
aplicables sistematicamente entodos los
paises y ubicaciones donde operamos.
Laequidad guiacoémo nos tratamos
mutuamente y refleja el compromiso que
tenemos contodaslas personas que
trabajan en Jazz. Creamos entornos donde
las personas puedan contribuir, formar
partey ser escuchadas.

Integridad
empresarial

Gestion
responsable
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Sostenibilidad e impacto social

Nuestro programa Sostenibilidad
Corporativae Impacto Social (SCIS)
esfundamental para nuestro proposito
corporativo, integrado en nuestra estrategia
empresarial y cumple con nuestro
compromiso de generar resultados
positivos paralos pacientes, el personal,
losaccionistasy otras partesinteresadas.
Creemos que las practicas empresariales
responsablesy sostenibles son esenciales
parapromover lasalud,ganarsela
confianza,apoyar la seguridad del paciente
y ofrecer unvalor alargo plazo. Estamos
comprometidos conlaresponsabilidad
medioambiental mediante lareduccionde
nuestrahuella, la utilizacion de los recursos
naturales de forma cuidadosay trabajar
respetando las normas medioambientales
dondequiera que hagamos negocios.
Integramos la sostenibilidad encomo
gestionamos el riesgo, fortalecemos la
resilienciay apoyamos ladisponibilidad de
medicamentos paralos pacientes a

largo plazo.

También buscamos crear unimpacto social
positivoinvirtiendo enlasaludy el bienestar
delas comunidades alas que servimos.
Através de colaboraciones éticas,
donaciones benéficas e iniciativas que
mejoren elaccesoy apoyenlosresultados
de saludalargo plazo, nuestro objetivoes
contribuir acrear comunidades mas fuertes
yunfuturomas saludable para los pacientes

ylasociedad.



Conducta Empresarial Etica e Integridad

Nuestro compromiso con la conducta empresarial ética se basa enlaintegridady la

transparenciay la responsabilidad. Actuamos con honestidad, cumplimos con las

leyes y reglamentos aplicables y tomamos decisiones que se ganan la confianza de los

pacientes, socios, reguladores y de unos a otros. Estos principios guian la forma en que

realizamos negocios, incluso cuando la eleccion correcta no sea la mas facil.

Conflictos deintereses

Tomamaos decisiones basadas enlo

que es correctoparalaempresay las
personasalas que atendemos,yen
cumplimiento de las politicas de Jazz, no
en beneficio nuestro nien el de terceros.
Cuando uninterés personal podria

influir, o incluso parecer influir,en nuestro
criterio, ya sea fueradel trabajo, uninterés
financiero orelaciones con proveedores o
profesionales de la salud, lo revelamos de
inmediato. La transparencia es esencial
paramantener laconfianzay proteger
nuestra credibilidad.

B <

Hacer regalos y donaciones de manera
responsable

No ofrecemos regalos, comidas,
atenciones, donaciones ninadade valor
que pueda influir —o pueda parecer
razonablemente— enlas decisiones
clinicas o de compra. Lasbecas
educativas, patrocinios y contribuciones
benéficas se proporcionan solo parafines
legitimos y nunca estan vinculados a
laprescripcion de medicamentos o

las ventas.

Responsabilidad en nuestras
colaboraciones comerciales

Los socios e intermediarios con los que
trabajamos son una prolongaciénde
quienes somos. Los seleccionamos
cuidadosamente, mediante unadiligencia
debidaadecuada, y tenemos en cuenta
mas que la capacidad paragarantizar la
alineacién con nuestros valores sobre
conductaética, elrespetode los
derechos humanos, el bienestar animaly
laresponsabilidad medioambiental.
Nuestra responsabilidad no termina
enelmomento de laincorporacion;
supervisamos activamente nuestras
relaciones comerciales alolargo del
tiempo para garantizar que se cumplan
nuestras normas.

Interacciones comerciales transparentes

Abordamos cadainteraccion comercial
conhonestidad, franquezay sentido
comun. No ofrecemos, damos, solicitamos
niaceptamos sobornos, mordidas ni

nada de valor parainfluirindebidamente
endecisiones u obtener unaventaja
injusta. Este compromisoincluye evitar
cualquier forma de influenciaindebidaen
los profesionales de la salud, pacientes
uotras personasimplicadas enlatoma

de decisiones de salud. Respetamos

que los médicos tomen decisiones
clinicasindependientesy el derecho
delos pacientes atomar decisiones
fundamentadas basadas Unicamente en
consideraciones médicas adecuadas. Nos
alineamos conlos codigos de laindustria
aplicables y aplicamos reglas sélidas
sobre comidas, programas de ponentes,
acuerdos de consultoriay educacion de
terceros. Estamos comprometidos conla
transparenciay laresponsabilidad, incluido
el cumplimiento de nuestras obligaciones
de presentacion de informes publicos
precisosy oportunos cada ano.

Nuestrasinteracciones conlos
profesionales de la salud, funcionarios
publicos y socios comerciales deben
ser siempre éticas, legales y guiadas por
nuestro compromiso con el bienestar
del paciente, laintegridad cientificay la
confianza publica.

Personas
y planeta

Confianza
del paciente

Competenciay trato justo

Competimosy triunfamos por méritos.

No suscribimos acuerdos formales o
informales que influyanindebidamente
enlos precios, salarios, mercados o
decisiones de contratacion. Tenemosen
cuenta qué informacion de lacompetencia
compartimosy conquién,y no utilizamos
indebidamente nibuscamos informacion
delacompetenciade formaindebida.

No acordaremos con los competidores
precios, licitaciones fraudulentas,
asignacion de mercados o boicots.
Cuando unasituacidon noesté clarao
parezcaincierta, nos detendremosy
consultaremos al Departamento Juridico
antesdeactuar.

Integridad
empresarial

Gestion
responsable
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Conducta Empresarial Etica e Integridad

Registros precisos y reportes
financieros

Estamos comprometidos con la
integridad cientifica, garantizando que
nuestros datos, registros y resultados

de investigacion sean precisos,
transparentes y fiables. Nuestros registros
financieros reflejan nuestro compromiso
conlaprecisiony laresponsabilidad.
Cada transaccion debe ser completa,
precisa, debidamente justificaday
registrada de forma honestay puntual, sin
excepcion. Seguimos las politicas de la
empresa sobre los controles de informes
financieros y los principios contables
aplicables. Se espera que el personal
utilice los fondos y recursos de laempresa
de manera adecuada, mantenga registros
precisos y completos, siga los procesos
establecidos y obtenga las aprobaciones
necesarias. Cuando algo no parezca
correcto, ya seaun error inocente o una
preocupacion mas grave, asumiremos

la responsabilidad y lo abordaremos
rapidamente.

Actividades y contribuciones politicas

Respetamos el derecho del personal

de participar en un proceso politico a
titulo personal, en su tiempo libre y con
sus recursos, y sinimplicar el apoyoola
participacion de laempresa. Cualquier
actividad politica o contribucion realizada
ennombre de laempresa, o utilizando
fondos o recursos de la empresa, requiere
la aprobacion previa del Departamento
Juridico o de Eticay Cumplimiento
Normativo, y debe cumplir conlas

leyes aplicables. Las interacciones con
funcionarios publicos deben realizarse de
forma responsable y de acuerdo conlas
normas éticas que guian nuestro negocio.

Trafico de informacion privilegiada

Lainformacion de la que tenemos
conocimiento a través de nuestro
trabajo es amenudo sensible y valiosa, y
somos responsables de protegerla. No
compramos ni vendemos valores cuando
disponemos de informacion relevante no
publica obtenida en el marco de nuestra
relacion con Jazz. Tampoco utilizamos
informacion no publica obtenidaenel
marco de nuestra relacion con Jazz para
operar en mercados de prediccion o
similares. Tampoco compartimos dicha
informacion con otras personas. Antes
de realizar operaciones con valores,
revisamos detenidamente la Politica
sobre trafico de informacion privilegiada
de Jazz, asi como las politicas de Jazz en
materia de confidencialidad.

Comercio global y sanciones

Operar a escalamundial requiere una
cuidadosa atencion alos controles

de exportacion, las leyes antiboicot,
de importaciony aduaneras, y las
sanciones economicas, y asumimos
estaresponsabilidad con integridad

y prudencia. No participamos en
negocios nirealizamos estudios que
involucren a paises, entidades o personas
sancionadas, a menos que se autorice
explicitamente.

Actuar conintegridad financiera

No participamos, apoyamos ni facilitamos
la evasion fiscal de ninguna forma, ya

sea a escala nacional o internacional.
Realizamos nuestro negocio con
integridad, garantizando que todas

las actividades fiscales sean legales,
transparentes y estén debidamente
documentadas. No ayudamos a otras
personas a evadirimpuestos, directa o
indirectamente.

Actuamos con honestidad e

integridad en todo lo que hacemos. No
participamos, apoyamos ni facilitamos

el fraude, el blanqueo de capitales ni
ninguna actividad destinada a ocultar el
origen de los fondos. Nos aseguramos
de que nuestros actos, decisiones,
transaccionesy registros sean precisos,
transparentes, completosy estén
debidamente documentados, y no
utilizamos indebidamente nuestro
puesto o los recursos de laempresa para
obtener un beneficio personal o indebido.



Proteccion de los activos de la empresa

Los activos fisicos, digitales e intelectuales de Jazz permiten que podamos hacer nuestro

trabajo y mision. Protegerlos es una responsabilidad compartida. Utilizamos los recursos de

la empresa de forma adecuada, protegemos lo que se nos ha confiado y actuamos para evitar

la pérdida, el uso indebido o el acceso no autorizado, dondequiera que trabajemos.

Datos, seguridad de lainformaciony
propiedad intelectual

Utilizamos los datos, lainformaciony la
propiedad intelectual de laempresa solo
para fines comerciales legitimosy los
protegemos del uso o ladivulgacion no
autorizados. Adoptamos las medidas de
precaucion adecuadas paragarantizar

que dichainformacion no se comunique
dentro de Jazz, salvo alos empleados que
necesiten conocerla paradesempenar

sus funciones enlaempresa. Asimismo,
cumplimos todas las notificaciones en
materia de confidencialidad, incluidas
aquellas que restringen las comunicaciones
internas hasta que se obtengala aprobacion
de ungerente. Mantenemos registros
precisos de acuerdo conlos requisitos de
laempresa.

Respetamos lainformacion confidencialy
propiedad delosdemasylatratamosconla
misma atencién que lanuestra. Respectoa
nosotrosy alos socios e intermediarios con
los que trabajamos, cumplimos las mismas
reglas para proteger lainformacion en todos
los mercados enlos que operamos.

Seguimos las practicas de ciberseguridad
paraproteger los sistemas y datos, incluida la
proteccion de dispositivos, la proteccion de
credenciales y el mantenimiento de alertas
ante amenazas. No eludimos los controles
de seguridad e informamos inmediatamente
de actividades sospechosas. Actuamos
como administradores responsables de
lasinnovaciones de nuestraempresa,
protegiendoy preservandola propiedad
intelectual para apoyar nuestramisiony
éxito futuro.

Usoresponsable de latecnologiay
lainteligencia artificial

Utilizamos latecnologia, incluidalalA, de
formasegura, éticay en consonanciacon
lapoliticade laempresay lalegislacion
aplicable. Solo confiamos en plataformas
aprobadas paralos datos de laempresa,
aplicamos el sentido comuny la supervision
humanos adecuaday verificamos la
precisiony fiabilidad de los resultados
antes de usarlos.Nos esforzamos en
evitarlos sesgos, usos indebidos o dafnos
nointencionadosy seguimos todoslos
requisitos de gobernanzade lalA, incluida
laevaluacion de riesgos, ladocumentacion

y las aprobaciones necesarias. No
utilizamos la tecnologia de formas que
pudieracomprometer la confidencialidad,
lapropiedadintelectual, laprivacidad olas
obligaciones reglamentarias.

Privacidad de Datos

Tratamos lainformacion personal con
cuidadoy respeto. Recopilamos solo

lo necesario, con consentimiento, y lo
conservamos solo durante el tiempo
necesario, y lo utilizamos o compartimos
deacuerdoconlasleyesaplicablesyla
politicade laempresa. Tomamos medidas
paraevitar elaccesonoautorizadoe
informamos inmediatamente de las
sospechas deinfracciones.

Propiedad fisica

Nos ocupamos de lasinstalaciones, los
equipos, los dispositivos y los materiales de
Jazz, utilizandolos de formaresponsable

y protegiéndolos de robos, dafios o el
usoindebido. Tanto sitrabajamos enel
centro como de formaremota, nuestra
responsabilidad es proteger la propiedad
delaempresa.

Confianza
del paciente

Personas
y planeta

Integridad
empresarial

Gestion
responsable

()




Declaracion
final

Nuestro Codigo de Conducta es mas que un documento; refleja nuestro compromiso con

los pacientes a los que atendemos, las personas con las que trabajamos y los resultados
que ofrecemos. Guia como nos ganamos la confianza, tomamos decisiones y nos hacemos
responsables, cada dia.

Cada uno de nosotros es responsable de actuar con integridad, de tomar decisiones medite
éticas incluso cuando nos enfrentamos ala complejidad o la presion. Hablar sin reservas cus
algo no parece correcto es esencial para proteger nuestra cultura y nuestro compromiso m
conlos pacientes a los que atendemos. Debemos plantear nuestras inquietudes de inmediat
cooperar plenamente en cualquier revision o investigacion.

Laresponsabilidad importa. Elincumplimiento de este Codigo, de nuestras politicas o laley soc
nuestro proposito y podra dar lugar a medidas apropiadas, que pueden incluir el despido.

Alvivir este Codigo, hacemos realidad nuestros valores: promover la atencion al paciente,
apoyarnos mutuamente y actuar con integridad. Asi es como generamos confianza, reforzamaos

nuestroimpacto y triunfamos juntos.
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