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Politica Ambiente, salute, sicurezza e protezione

Il Gruppo Operazioni tecniche di Jazz Pharmaceuticals riconosce che un impegno nella gestione dei rischi e delle
opportunita in materia di Ambiente, salute, sicurezza e protezione (EHSS) & essenziale per la salute e il benessere dei
nostri dipendenti, appaltatori e visitatori, le comunita in cui operiamo, i nostri pazienti e il pianeta. La gestione delle
questioni EHSS & considerata un risultato aziendale fondamentale.

Gli obiettivi del nostro sistema di gestione EHSS sono:
« Garantire la salute, la sicurezza e il benessere di dipendenti e altre persone interessate dalle nostre afttivitad nella misura
ragionevolmente possibile.
« Garantire un approccio responsabile verso I'ambiente, la conformita alle normative e alle licenze ambientali e il miglioramento
continuo delle nostre prestazioni ambientali, in linea con la nostra strategia e i nostrl impegni CS51.
+ Assicurarsi che 1 sistemi e le misure di sicurezza del centro siano adatti allo scopo.
« Soddisfare i requisiti IS0 14001 e 15O 45001.

Per raggiungere questi obiettivi, ci impegneremo a:
« Garantire un ambiente di lavoro che protegoa la salute, 1a sicurezza e il benessere di tutti | dipendenti, nonché dei visitatori del
centro, deqgli appaltatori e delle comunita locali.
» Garantire 'assegnazione delle risorse e delle responsabilita per un'amministrazione e una gestione efficaci del Sistema di
gestione EHSS.
+ Rispettare tutie le leggi EHSS pertinenti e gli altri requisiti applicakbili.
* Fomire un quadro di nfenimento per la definizione, il perseguimento e la revisione degli chiettivi, la valutazione e la gestione dei
rischi e delle opportunita e il miglioramento continuo delle prestazioni EHSS.
« Impiegare persone gualificate e competenti nei loro ruoli in Jazz.
* Promuovere una forte culiura EHSS attraverso iniziative di formazione e consapevolezza efficaci.
« Garantire che siano in atto procedure operative standard adeguate e sufficienti per tutte le operazioni del centro.
« Garantire condizioni di lavoro sicure e non nocive per la salute al fine di prevenire infortuni sul lavoro e
malattie e disposizioni appropriate per la manipolazione sicura di articoli e sostanze.
« Implementare & mantenere misure adeguate per la protezione dell’ambiente, comprasa la prevenzione dell'inguinamento & a
conservazione delle risorse.
+ Effettuare regolari revisioni della gestione EHSS e verifiche inteme del sistema di gestione EHSS.
« Seqnalare tutti gli infortuni, gli incidenti e | mancati incidenti, l2 osservazioni in materia di sicurezza e sostenibilit in modo da
mettere in atto misure correttive, preventive e di miglioramento.
« Operare una politica “open door” per consentire a tutto il personale di discutere la gestione di eventuali questioni EHSS e la
consultazione e la pariecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.
» Comunicare e collaborare con le Parti interessate, le Comunita locali, le Autorita regolatorie e l2 Agenzie in modo chiaro e
frasparente in ogni momento.
» Ezaminare annualmente, o quando necessano, la presente Dichiarazione sulla politica e il relativo sistema di gestione EHSS
per verificame 'efficacia e lNdoneita.
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